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Si vous lisez ceci, c'est que vous étes passionné par l'idée d'aider les autres, non
seulement ceux qui bénéficieront des campagnes que vous et votre équipe
planifiez, mais aussi ceux qui veulent aider les membres de leur équipe a apprendre
et a devenir d'excellents leaders.

Vous étes également passionné par le changement. Ici, a We Believe., nous croyons
au pouvoir du changement réel et au fait que les jeunes peuvent fagconner le monde
pour en faire celui dans lequel ils veulent vivre. Nous sommes donc tres
reconnaissants que vous ayez décide d'assumer le role d'un Leader We Believe. Que
VOous soyez un enseignant, un membre du personnel, un éléve ou un membre de la
communauté, nous applaudissons votre volonté d'aider les autres et de le faire au
sein d'une équipe qui a hate de célébrer vos réalisations.

Voici quelques-uns de nos conseils : 1) Il n'y a pas deux groupes We Believe
identiques. Votre groupe est votre groupe. En discutant avec votre groupe, créez
votre vision des sujets que vous allez aborder. N'oubliez pas que votre impact est
important. Ne vous comparez pas aux autres. 2) La route sera semeée d'emb(ches.
Lorsque nous essayons quelque chose pour la premiere fois (ou, soyons honnétes,
parfois pour la vingtieme fois), nous apprenons qu'il y a des changements a
apporter pour rendre notre processus plus efficace. Célébrez-les - ce sont des
occasions d'apprentissage qui vous aideront, vous et votre groupe, a progresser.3)
Vous n'étes pas seul. Demandez de 'aide aux membres de votre groupe. Trouvez
leurs points forts et utilisez-les. Vous n'étes pas le seul responsable - de
nombreuses personnes sont la pour vous aider.

Enfin, nous tenons a vous remercier. Vos actions feront la différence et aideront les
personnes dans le besoin. Nous sommes impatients de les célébrer avec vous lors
du prochain événement We Believe.
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We Believe est basé a Saint John, au
Nouveau-Brunswick, au Canada. Nous
avons été fondés par Dan et Bev Foote,
dans le but d'étendre notre action aux
écoles du Canada atlantique, puis du
monde entier.

We Believe est une organisation qui veut
aider les autres et de développer nos
compétences tout en le faisant. Dans ce
guide, vous trouverez tout ce que vous
devez savoir sur la gestion d'un groupe We
Believe, les campagnes We Believe et les
événements We Believe.

Cuels seull les a\/w/@% peur men desle ?

Les éleves acquerront diverses
compétences, telles que le leadership, la
communication, la constitution
d'équipes, le partenariat et bien d'autres
encore.

Votre école s'impliquera dans la

Jlelre 9@’%@[ 25T daider (o5 aevetopper des rlatons i seron
aulres & mﬂ(e/ l@& aulres

Dan el toev Feele

bénéfiques a l'avenir.
Vos éleves s'amélioreront sur le plan
scolaire, en apprenant des techniques de
recherche et de rédaction.



L’organisation de votre équipe

Lorsque vous envisagez de créer un groupe We Believe, vous devez d'abord déterminer
comment vous allez recruter des membres. Considérez les points suivants :

o Une classe ﬂ(am& velre écele
. Lin greupe PWMBW@
. Lin greupe commuunalaire

Réglements

7) L@ leaﬂ(er ﬂ(@ éegwp@

Qu'il s'agisse d'un éleve, d'un enseignant, d'un membre du personnel ou d'un membre de la

communauté, le leader du groupe est la personne qui guide les réunions du groupe, qui est la
contacte et qui assure le suivi des plans d'action et autres documents. Toutefois, cette
personne peut également donner des taches a d'autres membres.

2 Wendbres ﬂ((/t Greupe

Ces personnes assistent aux reunions, participent aux enquétes et a d'autres projets. Elles se
portent volontaires et assument des taches pour aider le groupe a fonctionner.



Vos premieres réunions vous donneront l'occasion de découvrir les passions et les
intéréts de votre groupe. C'est essentiel pour organiser des événements et des
campagnes.

1) Créer un ﬁm{@ A greupe Z0-60 wminules

Vos premieres réunions vous donneront l'occasion de deécouvrir les passions et les
intéréts de votre groupe. C'est essentiel pour organiser des événements et des
campagnes, car vous serez sur la méme page que tous les membres de votre groupe.
Cependant, avant d'en arriver la, nous devons mettre en place un guide de groupe -
essentiellement un code que chaque membre du groupe doit respecter afin que chacun
puisse s'exprimer ouvertement et honnétement. Voici comment en créer un:

1.) Annoncez l'heure et le lieu de l'assemblée. Mentionnez-le aux personnes que vous
connaissez et qui pourraient étre intéressées.

2.) Le jour, remerciez tout le monde d'étre venu. Expliquez-leur qu'il ne s'agit pas de votre
groupe, mais du leur.

3.) Lancez une discussion ouverte sur l'importance d'un guide de groupe et sur la maniere
dont il peut étre utilisé pour maintenir les discussions de groupe sur la bonne voie.

4.) A l'aide de questions ouvertes, établissez les régles et les attentes du groupe. Voici
quelques exemples de questions :

Que doit faire une personne si elle ne peut pas accomplir la tache qui lui a été confiée ?
Comment pouvons-nous nous assurer que tout le monde est en mesure d'assister au plus
grand nombre possible de réunions ?

Que doit faire une personne qui souhaite quitter le groupe ?

Quelles sont les étapes a suivre si nous ne sommes pas d'accord avec une proposition
d'un autre membre du groupe ?

Comment s'assurer que chacun se sente en sécurité pour exprimer ses passions et ses
intéréts ?

5.) Notez-les et mettez le document a la disposition dg tous.



Vos premieres réunions vous donneront l'occasion de découvrir les passions et les
intéréts de votre groupe. C'est essentiel pour organiser des événements et des
campagnes.

2.) Decewnir le sile-weh We Beleie — Z0-C0 winules

En groupe, parcourez le site web We Believe. Renseignez-vous sur les événements passeés,
présents et futurs, sur les projets en cours et sur d'autres informations importantes. Si
quelque chose vous inspire, écrivez-le! https://www.webelieve.ca/

3) Decewwir ves passions 60-90 minudes

Lisez l'activité "Découvrir sa passion" a la page __. N'oubliez pas que vous pouvez toujours
répéter cette étape !

() Ueulifor Les reles des mendbres 20 winules

Demandez aux participants les roles qu'ils souhaitent jouer. N'oubliez pas qu'il n'y a pas
deux groupes identiques ! Il n'y a pas de probleme si les membres de votre groupe sont
différents de ceux d'un autre groupe, mais veillez a ce qu'il y ait un chef !

5°) Une vides inspiranle! 15 winules

Avant votre réunion, trouvez une vidéo inspirante a montrer aux membres. Cela les
encouragera a s'inspirer et a opérer un véritable changement.
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Passion

Nous croyons que les écoles offrent la
possibilité aux groupes de bénéficier
d'un mentorat et d'un
accompagnement lorsqu'ils cherchent .
a organiser des campagnes et des \
événements pour aider les gens au i
niveau local et mondial.

Chaque année, de plus en plus d'écoles deviennent des écoles We Believe,
offrant a leurs éléves la possibilité de développer leurs compétences en
matiére de leadership, de collaboration et de travail d'équipe.

Pourquoi devenir une école
We Believe ?

En devenant une école We Belijeve,
Vous accedez a une communaute de
groupes qui ne souhaitent qu'une
chose : aider. Vous recevrez des
mises a jour sur les programmes tels
que les conférenciers invités et les
eveénements We Believe.
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Whether it be within your community or
across an ocean, the first step to helping
others is determining what issue' your group
wants to tackle. Here is how to do that:

5%,9@

) A l'aide d'une question ouverte, demandez au
groupe ce qui le passionne.

Elape 2

2.) Notez sur une grande surface tout ce qu'ils
disent, avec leurs propres mots. Utilisez des
affirmations positives et remerciez-les d'avoir
partagé leur expérience.

Stipe

3.) Une fois que vous avez recueilli toutes les idées,

demandez aux éleves d'en choisir une chacun et de

faire une recherche pendant 10 a 15 minutes. Voir le
document de recherche de l'éléve a la page 18.

> VoTE 4.) Demandez a chaque éleve d'expliquer brievement

k%/ . V::E | o\ son sujet. Ensuite, demandez aux €leves de voter sur
les sujets qui sont les plus importants pour eux.

/ \ A Chaque éleve dispose d'une voix, alors assurez-vous

Ha o qu'il sait qu'il doit la faire compter !



Spe &

Identifiez le sujet le plus important pour vos
eleves. N'oubliez pas que vous pouvez toujours
refaire cet exercice et qu'en choisissant un sujet

qui intéresse vos éleves, vous aurez plus de

chances d'obtenir leur engagement et leur

dévouement.
- ' 6
: 5&,9@
- -
\ < Ecrivez le sujet l d
jet en grosses lettres sur une grande
9 surface. A l'aide d'une liste & puces, d'un tableau ou
y - d'un diagramme de Venn, demandez aux éleves de
o I = réfléchir a ce qui est le plus important pour eux dans ce
o sujet.

%P@ ; Une fois que vous savez ce qui est le plus

important pour eux, demandez-leur comment
ils peuvent créer un changement. A ['aide d'un
diagramme de Venn, séparez les idées selon
gu'elles sont locales, globales ou les deux.

HHHHHHHHHH Prenez une photo. X
PLAN EW@ g

) ——
g Remplissez votre plan d'action a l'aide de la "Fiche de
2 planification de la campagne" P. 15 *. Répartissez ensuite

les responsabilités entre les membres du groupe.
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Vous et votre groupe avez donc décidé de vos campagnes
prioritaires, mais comment faire pour changer les choses ?

Le changement peut se faire de différentes maniéres. En voici
quelques-unes:

Matiere

L’action

S a—] S a—]

Fonds Cartes Bénévolel] [Conscience N |Changemen
Choses cadeaux des
attitudes

\VAVAVAVA VA VAV A

Buts S.M.A.R.T

Assurez-vous que vos objectifs sont:

SIECIFIOUE. MEASURABJE. ACCESSTBE. (EJDRATTORT TEMIS
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Sujet

Leader(s) du groupe:

Idée de la compagne:

Détails de la compagne:

_You cAN".

Dates de la compagne: ; ﬁya%%;

“.-,:A.'*'.-‘:



AL
=
S
O

Qw%wc/ém@pwmmﬂ@w

1.) A qui devons-nous demander la permission ?

2.) Connaissons-nous quelqu'un qui pourrait nous aider ou
nous donner son avis sur notre campagne ?

3.) Comment pouvons-nous répartir équitablement les
responsabilités ?

4.) Quelles sont les autres activités que nous devons prendre
en compte ?

5.) Faut-il des autorisations ?

6.) Quelles précautions devons-nous prendre pour assurer la
sécurité de tous ?

7.) Quelles sont les compétences que nous hous efforcons de
développer ?
. . You CAN ..
8.) Comment nous assurons-nous que les informations dontCTyAnGE
nous disposons et les lieux ou nous faisons des dons sont™He WORLD
conformes a nos normes ?



SUj e't: Taux f('a[py’!mb%}lmfism ﬁ{eg dloves ﬁ(e Lecsle privaire

Leader(s) du groupe:i.. ./ T

Idée de Ia com pag ne: [a_z/lm un pa/‘fémmz‘ ﬁ(ms le caﬁé’e ﬂ{mqw@[ ﬂ{% dloves V(M mwm(aafe ﬂW(@MZ ﬂ(ag dloves

ﬂ(u prmu@ a apprew{m a ZO'@,
Détails de la compagne:

Alizhes
o Kiva créer %@5 dlfches sur Z'm;oerz&zmw ﬂ{@ /'dpMéZ&aﬁem o Les enverra & Mive Brevin avanl le J@(M(L 17 wars.
e Mue Brevin les iprivera le vemi{r@l(% 12 wars.
o Teavie o Sasha les ﬁ(d%ue/@mfﬁ(m5 Lecele Lo /ow{t‘ 15 wars PéVW{aM[ la classe.
Iwlevarial

L’a A Nlue C&W@ éeriren]. un c@z/wwl awnx /(wx %U%Z@Ws peur /@W %emw{@r /{@ se FELnlr.
o Miad ﬁa creeranl. vne pr@’staZlem sur /'Wp&rfW /(I/L /{@’»d&ppmemz ﬂ{& ['a[pM@ZMZi&m pour ves dloves ol '/'Wps/’Za//w ﬁ(@ 50%,0[«{1/«4&’
ﬁ(m Leur cemmuumnanle pour les éloves p[us ages.

o Tous Zes MM/% ﬂ{u greupe se revunirenl peur p/’ésamZér /@ p/’@'@z aux ﬁ(@(/b( V(U’%Z%/Qi d peur raam[[o’ /am wmeds P '/aws qu%f(@m
[ovénement.

7%!5561//[ créera wine iém[[@ ﬁ( a/lga’tl'pfc'em Pk /’éﬂ@@m wne annence peur GAZLP/MU’ /a paf’Z[&t,’paZi@m y{% élé\/aa
&WAZ@. /as @’/é\/% se /’emé@mz a pW{ a / '@’w/@ p/’WaU’@ Teus /w /uw{&s A maraw{&s a / Mﬁa y{u ﬂ@@um lZs ;«W@m‘ avee /es é[é\/@&. /@5
m{a/’emz a eunrir /@5 pagmja da M@ZZSW /ag ﬁ@d} lom;s (ZJ ZU'GMZ pem(amz 20 minidles. &mcf& (ZJ releumersnl a /'e’c&[@ a IDW( an greupe.
Ne Brewn el Nve Camﬂwy crseranl e tuille ﬁ{ Wcrg’ofism peur que ﬂ{'aotz}w W@Ms meZ M(@r o supenviser la warche ot la
leclure. . afe.
,\/CYOL}\ cAg’__,
. ° NGE —
Dates de la compagne: THI!Z-!WORED

g

A pa/’Z(r ﬁ(u 2 awil aZju57u ala fn /{& Lannée scelaire.



Lorsque l'on choisit de militer pour un sujet ou
une cause donnée, il est important d'apprendre
sur le sujet afin d'aider au mieux les populations

concernées. Voici quelques points a garder a
l'esprit :

1.) Quelle est la population sur
laquelle je fais des recherches ?
Existe-t-il des plates-formes
que je pourrais utiliser pour
trouver des informations ?

2.) Qui peut me fournir des
R informations impartiales sur ce
sujet ?

sujet ? Pouvez-vous trouver des
définitions ?

% 3.) Quels sont les mots clés du
N

W
@ 4.) Quelles sont les idées que je
% dois garder a l'esprit ? Y a-t-il
D des restrictions culturelles ou
Q\) autres que je devrais garder a
l'esprit ?

5.) Quels sont les outils que
j'utilise ? Sont-ils a jour ? Ont-ils
des sources répertoriées ?

Sont-ils réputés ? Sorvamy
‘ detfi-tnon
yule eic. Yo
difficult than 3O
2 nu \Joripd
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Les campagnes sont des idées que vous et votre
groupe pouvez utiliser pour créer un réel
changement dans vos communauteés et a

l'étranger. Mais, votre campagne est la votre.

Campagnes

Faites ce qui est logique pour votre groupe. Les Tout au long de la campagne,

campagnes consistent a trouver des moyens de reéfléchissez a vos actions et a

s'approprier des idées et d'en faire les votres. Il leur contribution. Vers la moitie
n'y a pas deux campagnes identiques. de la campagne, discutez avec

votre groupe des problemes qu'il
- é peut rencontrer et les solutions.
L@ Zé/W&LZ 7(@ ASE N'oubliez pas que ces idées
1.) Recherche seront importantes lors de la

rédaction du rapport!

A l'aide de la fiche de recherche de l'éléve,
etudiez votre sujet et apprenez tout ce que vous
pouvez sur le probléme en question et les
meilleures choses que vous pouvez faire pour le

résoudre. 2 ) Plan
A l'aide de la fiche de planification de la
campagne, planifiez votre campagne. Tenez
compte de tous les détails et posez-vous les
questions fournies, ainsi que toute autre question
’ . que vous jugerez utile au bon déroulement de
3.) L’action tre campagne.
Mettez votre campagne en action ! Consultez
tre plan tout au | del 21 A
votre plan tout au long de la campagne pour vous 4.) Celebrer

assurer que vous étes sur la bonne voie.
< . » Celébrezles accomplissements de votre groupe !

RS Vous avez aide beaucoup de gens ! Et n'oubliez
y "‘ pas de faire part de vos succes a
¢ danfoote@nbnet.nb.ca.



g 979%5/ %@W@éi

Dans les petites villes, il est
facile de penser que tout le

monde connait tout le monde.

La vérité, c'est que tout le
monde ne connait pas les
difficultés ou les besoins de
tout le monde. C'est pourquoi
il est si important que les
groupes "We Believe"
apportent leur aide a ceux qui
en ont besoin. Pas de
jugement.

Exawl@:

Campagnes

ophie est une jeune maman. Elle travaille a 'hopital local, fait du bénévolat a l'école de ses
nfants et entraine l'équipe de soccer U8. Tout le monde pense qu'elle maitrise la situation.

realité, Sophie a du mal a prendre soin d'elle, car elle est toujours tres occupee. Jusqu'a ce

gu'elle assiste a la conférence sur les soins personnels organisée par son groupe locale"We

Believe". Aprés y avoir assisté, elle se rend compte qu'elle a besoin de plus de temps pour
elle. Elle entame une thérapie, fait du yoga et fait appel a une gardienne une fois par semaine
pour une soirée bien meritée.

Tu. t/ﬁeogx Fare. Line. Diftrence.
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Grace au pouvoir des médias
sociaux, nous connaissons
mieux que jamais les
personnes qui vivent dans
d'autres pays. Cependant, les
plateformes en ligne ne
reflétent pas toujours la réalité
- c'est pourquoi il est
important de faire ses propres
recherches.

767/@ Z%u'& @xampfez

Une jeune famille s'installe au Canada. Elle a besoin d'aide pour trouver un

Campagnes

logement, un emploi, etc. Vous demandez ce que vous pouvez faire pour les aider,
en bon pére de famille que vous étes, mais ils considerent votre question comme

offensante. Ils n'acceptent pas votre offre d'aide sincere.

Pourtant, en faisant des recherches, vous auriez pu comprendre les expériences

culturelles et les expériences antérieures de cette famille. Vous auriez su comment

et quoi faire pour les aider. Et en cas de doute, demandez !

Tu. (//)eogx Faire. llne. Diference.
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pm’mx
Sujet Habilete |Recherche| Béenévole
Science T’r,ava}ll groupes en, a but |
d’équipe communauté| non lucratif
sciences i ,
. Travailler 4y, ias Santé
humaines | ensemble
' ‘ . .. _|Sports pour
EdUC?tIOﬂ Respect Supervision P , P
physique les jeunes
Mathématiqugd Empathie Site-webs Activites
locaux communautaires
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La lecture renforce notre cerveau, accroit notre
empathie, réduit le stress et enrichit notre
vocabulaire.

N'oubliez pas d'encourager les éléves a lire les
livres qu'ils ont envie de lire. Les préférences de
chacun en matiere de lecture sont différentes !

ga\/ac’g-@ 7

L'acces aux livres est un obstacle majeur a 'alphabétisation
des enfants. C'est pourquoi In We Believe organise des
campagnes de don de livres aux jeunes.

Commenl, enceurager la Leclure ﬂ{amac velre
slle do close

Posez aux éleves des questions ouvertes sur la
lecture, comme par exemple:

"Pourquoi lire ? Pourquoi accordez-vous de

l'importance a la lecture ? Quel est votre type

de livre préféré ? Quand lisez-vous ?

. Créez un club de lecture

Organiser des concours de lecture
Organiser des cercles de lecture




Ce W% tul inclure dovs velre plam: la convaissance é/

omp@ocv&(/
. , Genre
Sujet  |Compétence| Recherche| ... . .
litteraire
: Bibliotheque
Langue Pe.n.see . Romans
critique
Sciences |Rechercheet| Enligne Journals
humaines ecriture
. Leadership et Manuels Site web
Histolire -
Communication
Santé Litteracie livres audio L|v.res
classiques

Y 8
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En faisant état de vos
campagnes, vous faites savoir
a notre équipe que vous
changez des vies ! En outre,
cela vous permet d'enregistrer
vos réalisations, vos
apprentissages et votre
processus. Ces éléments
peuvent étre utiles aux futurs
responsables et a vous-méme.

enl, éerire ﬂ(@g rapper 5 1= )

1\

NEWSD

Envoyer un courriel a danfoote@nbnet.nb.ca qui contient linformation
suivante:
Le nom de votre groupe, votre école (le cas échéant) et votre lieu
Le nom de votre campagne
Un paragraphe expliquant votre campagne
Un paragraphe expliquant vos réalisations, y compris les statistiques, les
faits ou les chiffres que vous souhaitez partager.
Des photos, des vidéos ou des articles de presse en rapport avec votre
campagne.

Neus. Vbulons. Veus. Celehrer

Campagnes



Des événements We Believe sont
organisés dans toute 'Amérique du
Nord. Jetons un coup d'ceil sur le plus
récent d'entre eux:

Ne Belioe Soit-Toan

Saint John, au Nouveau-Brunswick, est une ville cotiére
qui a accueilli le dernier événement We Believe.

Rassemblant plus de 8 000 jeunes et éducateurs, les

participants ont entendu prés de deux douzaines de

conférenciers qui les ont encouragés a apporter des
changements dans leurs communautés.

Campagnes




Des événements We Believe sont
organisés dans toute l'Amérique du
Nord. Dans votre école, vous pouvez
étre l'héte d'un conférencier We ~

Believe. Voici les étapes a suivre:

%pe]:@goy'@f \

Réfléchissez aux défis auxquels votre école est exposée.
Comment votre groupe We Believe pourrait-il vous aider ? Qu'est-

ce qui pourrait inspirer le changement ? Ej@g Yy é,{m a%]é/’W

En parcourant le site web We Believe, choisissez un caaférencier i
correspond aux besoins de votre école. N'oubliez pas d'en faire% discussion

» de groupe en utilisant votre guide de groupe'!
Elape 5. Deélails

Ve
Campagnes

Avant d'aller voir l'administration de ['école, planifiez les détails tels que les
heures, les dates, les lieux, les colts, etc.

ﬁape Zk I 5%@7@/"%9&5 un IM@55&£§@

Contactez We Believe et donnez-nous des détails... qui, quand, ou, etc..

ffdp@ 5—: ﬁLAMé
Faites de la publicité ! Invitez les gens a venir écouter ce que le conférencier a a dire.
gﬂp@ 5: C&Z@Af’@/’

Amusez-vous pendant l'événement ! Apres l'événement, discutez des points positifs
et négatifs. Gardez-les pour la prochaine fois !



Je m'appelle Grace et je suis l'auteure et la conceptrice du Guide de
l'animateur Nous croyons. J'aimerais vous remercier d'avoir pris le
temps de lire ma création. De nombreuses heures de travail et de
réflexion ont été consacrées a ce projet, et j'espere que les outils qu'il
contient vous aideront a changer le monde. Apres tout, notre objectif
commun ici a We Believe est de vous aider a aider les autres.

Tout au long de la création de ce livre, j'avais deux objectifs principaux.
1) Inspirer et 2. Aider. Lorsque j'étais a l'école secondaire, j'ai dirigé ma
propre équipe We Believe, et cette expérience m'a beaucoup appris sur
le leadership et sur la fagon d'aider efficacement les autres. Cependant,
j'ai également appris qu'en mettant en place un guide solide, les leaders
peuvent tirer le meilleur parti de leur impact.

Prenez donc ce guide comme un signe que vous pouvez le faire ! Utilisez

les connaissances et les conseils pour tracer votre chemin - mais
n'oubliez pas qu'il n'y a pas deux groupes We identiques..

OWE
| "k #

Nerei,
(race Pondersen
rowpamcs, s

We Believe

www.webelieve.ca




